La modification des
rythmes scolaires
désirée par Vincent
Peillon améne a

repenser la question de
'animation périscolaire.

Entretien avec
Franck Martin,

responsable du secteur

enfance-jeunesse
au sein d’Epal.
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En quoi consiste exactement cette modification du
rythme scolaire des enfants ?

FRANCK MARTIN : Meme si les contenus precis de la
reforme ne sont pas encore tous connus, nous savons que
l'enfant va passer une demi-journee de plus a l'ecole. Mais
sa periode de cours sera aussi moins longue. Des heures
vont donc se dégager pour des activites péri-scolaires
puisqu’une prise en charge de l'enfant doit étre faite
jusqu'a 16h30. Il s'agit donc d'une redistribution d’heures.

Du temps va donc se dégager pour 'animation ?

F. M. Si la réforme conduit a une augmentation des heures
de garderie, ce sera un echec. It faut repenser la question
de l'animation. Que faisons-nous dans les communes ou
nous intervenons deja ? Et que feront les communes o
il nexiste encore aucun projet d'animation locale ? Cette
reforme doit étre appliquee et doit donc étre conside-
ree comme une opportunite. Mais l'enfant doit étre au
centre de la reflexion. C'est pour cela qu'il est important
de ne pas ramener cette reforme immediatement du

Comment EPAL se positionne-t-elle dans cette
réflexion ?

F. M. EPAL a un projet associatif qui nous permet de rein-
vestir ces questions de la place de l'enfant dans la societe.
Elle est un partenaire qui n'a pas vocation a apporter des
reponses toutes faites, mais qui dispose d’une veritable
expertise pour aider a penser cette réforme et pour ladap-
ter aux besoins et aux realites locales. Ce n'est pas a la
collectivite de se plier a un modele qu'on aurait mis en
place. C'est a ['Association de comprendre les besoins.
Nous intervenons en soutien des collectivites pour com-
prendre les enjeux et les impacts de ces modifications.

Cette réforme change-t-elle quelque chose au métier
d’animateur ?

F. M. Nous aimerions, en effet, que cette reforme soit
un levier pour la reconnaissance du metier et des savoir-
faire; un levier qui va permettre de valoriser lanimation
locale, les competences de |'animateur et de creer une
vraie dynamique autour de l'enfant.

En Allemagne,

un enfant va 5,5
jours par semaine

a |'école pour y
suivre 15 heures de
cours. En Finlande, le
‘rapport est de 5 pour
19. En France, c'est 4
pour 24. Pourtant,
les résultats des
tests mondiaux sur
le niveau scolaire ne
sont pas favorables
au systeme franqais.
Cest de cette
réalité que s'est ému
Vincent Peillon.
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cote operationnel, du « que faire ? », mais de repenser
plusieurs choses : la place de l'enfant dans l'ecole, le
projet territorial, le projet politique enfance-jeunesse
et les dynamiques d'initiatives locales. Laccueil de loisir
g est deja au Coeur de ces questions.

Cefiuméro « D'entre Nous » et le suivant sont l'occasion de

7ous présenter les deux actions portées par l'association Epal
en direction des 0 - 4 ans : le relais parents assistants maternels
(RPAM) du Yeun Elez et la halte-garderie de Landéda. Deux
fonctionnements bien distincts mais un méme objectif : I'accueil
et l'accompagnement éducatif des tout-petits.

Dans ce numéro, la halte-garderie de Landéda est a ’honneur.
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Les elus de Bourg-Blanc

et Coat-Méal, communes
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des enfants et des jeunes.
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prochaines années ce projet
avec le dynamisme qui
caracterise nos pros Enfance
Jeunesse.

Si vous passez
par Nantes...
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En 2012, EPAL a fete ses 30 ans, ce qui a ete l'occasion de porter
te regard sur le passé et de mesurer le chemin parcouru depuis
la creation en 1982.

Le bulletin
de liaison

de L'Association
EPAL

Preparer [Association de demain, c'est ce a quoi nous travaillons actuel-
lement avec l'elaboration des orientations pour la periode 2013-2017.

Lavenir, Clest participer a la mise en ceuvre de amenagement des
rythmes a l'ecole primaire. Forte de ses experiences en Animation
Locale aupres de nom-
breuses communes du
Finistere, EPAL entend
prendre toute sa place
dans les projets educatifs
territoriaux qui vont voir
le Jour. Avec tous les ac-
teurs concernés par cette
reforme, nous partageons
lobjectif dune meilleure
prise en compte de l'en-
fant dans sa globalite au  FSSSSa i
sein d'un parcours edu- |

catif  coherent. Nous
voulons  proposer  des
actions periscolaires qui repondent a des besoins identifiés au niveau
de chaque territoire, tout en garantissant un accompagnement de qua-
lité de ces activités.

Lavenir, c'est aussi contribuer a la creation d'un veritable statut du
volontariat de l'animation. Le bilan de l'ete 2012 avec le reamenage-
ment du Contrat d'Engagement Educatif et la mise en place du repos
compensateur dérogatoire pour les animateurs nous a confortes dans
la nécessité d'un statut adapte, Parce qu'étre accompagnateur de sejour
de vacances, c'est une experience riche, mais ce n'est pas un metier; il
s'agit plutot d'une rencontre entre un projet personnel dengagement et
le projet d'une association comme EPAL, qui releve de l'interét general.

Avec dautres mouvements de jeunesse et d’education populaire, EPAL
cherche donc a faire avancer le statut du volontariat, en tant quespace
distinct du salariat et du bénevolat, ce qui permettrait une meilleure
prise en compte de |'engagement durable des jeunes, tout en assurant
une véritable mixité sociale.

Dans les années a venir, EPAL entend rester un espace fort d'actions
et dengagement et nous voulons que lAssociation soit davantage
reconnue comme actrice dans son environnement. Nous allons donc
continuer a tout mettre en ceuvre pour favoriser lacces de tous aux
temps de loisirs et de vacances, ceci afin de contribuer a la reussite
educative des enfants et a I'épanouissement des personnes en situation
de handicap.

La Présidente
Héléne GAC




