
En
lui

confiant
l’organisation

de
ses

séjours
ad

ap
tés

en
1987,

L
’association

A
lternance

va
am

en
er

l’association
EPA

L
à

p
en

ser
et

à
réfléchir

les
tem

p
s

de
loisirs

p
o
u
r

les
ad

u
ltes

en
situ

atio
n

de
handicap

m
ental.

A
insi,

au
fil

du
tem

p
s, rassem

ble
)

A
lternance

pour
to

u
s

Puisque
le

niveau
du

liande
ap

contraint
u

des
expences

differentes,
PAl

m
odc’lise

ses
projets

de
sejcv.ir

pour
ri’pondre

au
plus

prc’s
aux

besoins
de

bac
un

A
insi,une

brochure
est

uditee
pour

les
personnes

por
tecises

de
h

an
d

icap
s

m
o
teu

rs
et

m
entaux,

une
seconde

pour
les

pci
so

n
n
e
s

clitc’s
ciupendantes.

Le
secteur

dci T
ourism

e
adapa’,

quant
a

lui,
s’adresse

aux
adultes

en
situation

de
handicap

m
ental

et
ducline

ses
sejours

par
niveaux

d’autonom
ie,

de
la

m
oyenne

d
la

te
s

bonne.
D

es
s’o

u
rs

sp
e
c
i

fm
ques,

en
partenariat,

sont
aussi

.‘laborc’s
durant

l’annc’e
pour

rc’pondrc’
n

u
n

e
p

rise
en

ch
ard

e
particulicire.

P
arce

qu’on
est

passionne,
fati,.able.

sportif..
les

p
ro

jets
de

vacances
cil, de

b
tirs

ont
chacun

leur
propre’

couleur,
pioposant

souvent
une

thc’m
atique

pour
repondre

u
l’envie

du
m

o
m

en
t

(m
usique,

ski, farriicinte...).
Et

parce
qu’on

n’a
pas

toujours
le

m
i

m
c’

L
’A

ssociation
EPA

L, à
travers

le
secteu

r
P

etite
E

nfance
-

E
nfance

-Jeunesse
-

Fam
ille,

accom
pagne

au
quotidien

une
tren

tain
e

de
com

m
une

du
F

inistère,
leurs

élu(e)s,
les

h
ab

itan
ts

et
les

anim
ateurs

professionnels.
P

cri
rriirrrr

l’ais
cccl,iiri’

dc’,
a
i

lions
ri.

‘
t

I
.par

‘A
ssoc,

t
m

in
au

serve
e

du
b

vc’[oi)ierrl(
n

local
de

nos
com

m
unes

partenaires.

.4,
A

ccueils
de

loisirs
pour

enfants
et

adolescents
3

cni’,,ir ion
e
t

la
gestion

des
accueils

de
lois

r
sont

ies
princpales

‘‘v
ii

du
s
e
c

te
ii

Les
nui

ii’
clan

i m
ation,

par
la

rxicse
en

oeuvre
du

projet
ped

igogiquc
p

ro
p

re
a

chacue
t

c
u

c
I,font

jivre
les

valeurs
educat

e
s

de
l’A

soc
rt

on.
T

out
au

or-g
de

l’annee
ce

sont
un

pi
ii

p
lu

s

dc’
3700

‘rit
nts

uyc’s
ii’

ta
17

tirs
qui

ti ip
u
’»

’tr’rr’
nos

ruer urc
s

du
F

i
t’

C
am

pez
en

Fam
ille

C
e

iriiji
t

ju
ieir

r
lA

rron
m

itron,
en

parten’irrit
avec

la
t

il.
perm

it
d’ac

co
rrtp

,rq
r-er

les
I irrr,lli’s

ayant
C

e
s

r

nus
m

odestes
dans

I ‘r’
ii

su
on

r
leurs

vac arrces
c
iii

mml
c
ii

W
Petite

E
nfance

A
nim

i’i
les

H
a
’i:

5
co

lleciiv
m

en
t,

rcpo’idr’
jus

b
eso

n
s

part
culiers

des
fi

m
illes

en
ii

rrr
n’d’accueil

et
acconipagner

les
professionrreb

d
la

p
etite

rr’
‘
i

tels
sont

les
objectifs

de
la

H
alte

G
ar

derie
et

du
R

elais
P

arents
A

ssistan(e(s)
M

e
r

1(1
‘)j

j
nos

seu
cru

res
d

ed
iees

aux
enfants

de
m

oins
de

g
ans.

Site
m

arabout
L’A

,cnc
ttiorr

arnenage,
dcii rot

la
per

ode
est

valu”
un

S
ite

roui
‘

p
u

p
e

pour

faciliter
fiirp.(ni

ci
ri

d
es

m
in

m
ps

par
les

accue’ls
de

lo,s’rs.

Tous
en

C
olos

U
ne

invitation
au

voyage
ci

a
la

rc
ni

crrrtre
m

ais
ici

si
le

S
itr’

m
nti

ro
i

qui
arapuusc

touries
i’ysuir

d
cv

ii
rrr

e
orga—

n
ses

pir
lA

e
1’on, A

ct,v
te

rito’
cyan

d’EPAL
ces

ii
tO

j)
rriviln’g

es
ivre

.
ri

Iapprer
t

ssaye
du

rvivre
ensem

ble”
par

l’irsrplic
ri

io
n

d
e
s

e
n
fa

n
ts

e
t

d
s

curies
dans

ra
y

e
du

groupe
et

dans
les

taches
d

la
y

e
quot

d
ien

n
e

V
aleurs

E
ducatives

F
ondem

ents
des

n
sis

ri
situa

ro
n
s

pedagcgiques
des

acrrvrres
de

rias
drfferents

accueils
nos

vileurs
educa

rives
doivent

p
erm

ettre
à

l’enfant
dc’

se
construire

r divuduclleriretit,
de

trouversa
place

au
sein

d’un
croupe

et
d

e
s
ra

”
'r

son
.

rit
crit

que.

D
epuis

plusieurs
années,

E
pal

a
com

pris
que

la
fo

rm
atio

n
initiale

de
chacun

d
ev

ait
s’accom

pagner, to
u

t
au

long
de

la
vie

p
ro

fessio
n
n
elle,

d’une
rech

erch
e

p
erso

n
n
elle

sur
les

pratiques.
C

e
q
u

estio
n
n
em

en
t,

m
ené

de
façon

co
llectiv

e
ou

individuelle,
est

utile

)onner
du

sens
aux

actions
m

enées,questionner
les

pratiques.
identifier

les
besoins

ety
répondre,

telles
sont

les
volontes

d’Epal.
Q

ue
ce

soit
au

se’in
de

l’A
ssociation,’avec

les
salariés

ou
à

l’extérieur,
avec

les
usagers

et adhérents,
ilest

im
portantque

chacun
se

construise
dans

son
expérience

et
que

les
réponses

apportées
aux

problém
atiques

rencontrées
soient co

h
e

rentes
et

utiles.

Pourcela.Epala
m

is
en

place
un

ensem
ble

de
form

ations
qui

placent.
au

centre
de

toute
action,

les
valeurs

que
nous

portons,traduites
dans

le
projet

associatif.

Tous
les

secteurs
professionnels

de
l’A

ssociation
sont

co
n
cern

és
p

ar
cette

dém
arche

qualitative,
qu’il

s’agisse
de

la
fo

r
m

ation
des

anim
a

teurs
occasionnels

ou
de

celle
des

perm
anents.

Le
b

u
t

est
d
e

construire
un

rap
port

fidèle
avec

la
personne

form
ée

; qu’elle
com

prenne
nos

valeurs
et

le
sens

de
notre

dém
arche

et. qu’en
échange,

elle
nous

apporte
son

regard.
Ils’agit

là
de

s’enrichir
de

l’expérience
de

chacun.C
e

rapportest
bénéfique

à
tous

et
em

péche
de

s’installer
dans

une
routine

et
dans

un
rapport

de
prestataire

à
consom

m
ateur.

C
ette

com
préhension

m
utuelle

perm
et

une
co

n
stru

c
tion

com
m

une
des

projets
pédagogiques

et
éducatifs

qui
seront

développés
aussi

bien
dans

le
dom

aine
de

la
Petite

Enfance
que

de
l’A

nim
ation

Locale
ou

du
H

andicap
(V

acances
adaptées.

T
ourism

e
A

dapté).

D
es

rencontres
entre

les
professionnels

de
l’A

ssociation,
ou

avec
des

spécialistes
extérieurs

—
juristes,

psycha
nalystes.

sociologues,
m

édecins,
etc

—
‘sont

organisées
régulièrem

ent
pour

favoriser
cette

réflexion
m

enée
sur

l’action
professionnelle

et
sur

l’analyse
des

expériences.

L’expertise
à

laquelle
conduit

cette
dém

arche
de

q
u

es
tionnem

ent
des

pratiques
est

illustrée
par

le
pôle

Points
de

R
epères

qui
propose

aux
acteurs

de
l’enfance,du

h
an

dicap,
de

la
gérontologie

et
de

la
santé

des
form

ations
professionnelles

(w
w

w
.epal.asso.fr).

Q
uand

(a
différence

F
orm

ations
p

o
u r

tous,
form

ation
pour

chacun

j’

les
publics

accueillis
A

lternance
pour

chacun
vont

se
diversifier,

les
p
ro

p
o
sitio

n
s

et
form

ules
d’alternance

se
m

ultiplier.

A
lternance

en
B

retagne
et

ailleurs

L
’A

ssociation
EPAL

m
p
lan

tee
en

B
retagne

se
veut

actrice’
de

sa
region

en
y

proposant
de

nom
breux

sc’jours
de

vacances,
en

m
ettant

en
place

diffrrentes
actions

sur
son

territoire.

en
travaillant

et
en

rcflc’chissant
avec

ses
partenaires

:asso

ciation
de

parents.
r’tablissem

ents
m

ctdico-socuaux.
elus,

adhc.’rents,
beni’voles,

D
ucouvrir

l’autre,
c’est

aussi
se’

de’couvrir
L

’A
ssociation

EPAL.
propose

differents
prop’ts

dans
to

u
te

In
Frunce

m
ais

aussi
u

lr,’ti‘inder.

A
lternance

ensem
ble

La
dynam

ique’
de’

groupe
fi‘dc

‘ri
autour

de
l’,ictm

on
doit

donn
‘r

u
chacun

li
pot

,uhllltu’du
‘tri‘,icteur

et
m

otu
‘ur

d’un
pi oji

t.
L

es

n
cco

m
p

irn
rteu

rs,
d’une’

part.
form

es
r

la
io

tlori
de

projet
et

a
lis
f1sc

o
n

d’appr
‘hc‘ndi ‘rle

handicap.
e’t

les
idhu

rc’ntt,, d’iutri
p

u
t,

qui
‘iro

n
t

sollicites
pour

participer
u

la
vie

du
groupe,

de’vm
e’nnu’nt

indissociables
et

pi’rm
u’tti’nt

,i
ch,ucun

cl’u’vcului
r.

d
e
’

c
o
n
tin

u
e
r

,i
s
e

c
o
n
’,tru

iri’,

rythm
e’.

ni
[es

m
irm

es
envies

a
20

ans
q

u
a

60,
des

sejoursJr’uni’s

A
dultes

et
S

eniors
ont

cite
crocs.

A
ltern

an
ce

to
u

te
l’année

Pour
om

pli’tu’r
les

tem
p
’

dc’
vac

inc
‘s,

‘PAL
m

et
en

placu’
les

Si’m
aphoru’s.

ru
di’but

dus
anneu’s

2000.
C

e
sont

d
is

espuc:i’s
uI’,rccueil

et
d

e
loisirs

ou
d
is

,itr’juers, des
tortiri,

sont
portes

par
les

,uclhu
rerit’,,

P,rr,cl[elenie’nt,
dc’

ace
ueils

f
im

iliaux
sont

o
rg

a
nises

le
ti’m

pr
d’un

w
c’s’k

nd
ou

sur
d

is
prtrm

odu’s
d
e

v,scunr
e5

plus
lon’puc”..

aux
usagers

et
ad

h
éren

ts
de

l’A
ssociation.

A
n
im

a
tio

n
L

o
c
a
le

&
P

a
r
te

n
a
r
ia

ts

rj



tieux
de

découverte
m

ais
aussi

de
com

prehension
de

ce

qui
nous

entoure.
Les

enseignants.
principalem

ent
des

écoles
m

aternelles
et

prim
aires.y

rencontrent une
équipe

d’anim
ation

à
leur

écoute.Elle
apporte

ses
com

petences

pour
conduire

les
enfants

—
jeunes

—
adultes

à
appréhen

der
les

enjeux
de

la
nature

et
à

se
poser

des
questions

sur

son
etat,

et
sur

l’im
pactde

lhom
m

e
sur

elle.
Les

thém
es

sont variés
: le

bocage.les
landes

et tourbiéres,la
forêt:ou

encore
l’eau, l’energie

ou
la

faune,les
contes

et
légendes:

en
s’appuyant

sur
un

environnem
ent

exceptionnel.
et

en
utilisant

la
m

are
pédagogique.

en
construisant

des

talus
Tous

les
projets

peuventêtre
égalem

ent
m

enes
en

breton:
c’est

une
spécificité

trés
appréciée

des
classes

bilingues
ou

bretonnantes

La
M

aison
M

arine
M

arie
Le

Franc,en
presqu’île

de
R

huys

-
Sarzeau

(56).
installée

au
bord

de
l’O

céan,
propose

la

découverte
du

m
ilieu

m
arin,des

stages
de

voile,
les

arts

graphiques
ou

la
poésie.

les
contes

et
légendes.

Elle

s’appuie
sur

des
com

pétences
locales

pour
m

ener
à

bien

ces
projets

pédagogiques
ouverts

aux
écoles

locales

com
m

e
parisiennes.

D
es

découvertes
touristiques

sont

égalem
ent

proposées
aux

groupes
d’adultes

hébergés.

découverte
du

G
olfe,

des
sites

m
égalithiques

ou
de

la

vieille
ville

de
V

annes...C
es

propositions
s’affinentau

fil

des
dem

andes
particulières.

N
os

deux
centres

réalisent

adapté
à

la
taille

du
g

ro
u

D
e

la
rue

P
aul

M
asson

à
la

rue
N

icéphore

N
iépce,

en
p

assan
t

par
la

rue
de

G
lasgow

et

la
rue

d
’O

u
essan

t,
le

S
iège

de
l’A

ssociation
a

to
u
jo

u
rs

été
fidèle

à
B

rest.
C

onfirm
ant

une

im
p

lan
tatio

n
régionale,

une
d
élég

atio
n

H
au

te

B
retagne

est
o

u
v

erte
à

R
ennes

depuis
1997.

entouree
des

services
de

gestion
et

adm
inistratifs.Le

travail
de

suivi
quotidien

et
la

gestion
rigoureuse

ont
et

auront
leur

im
portance

pour
assurer

la
pérennite

de
30

annees
projets.

À
B

restet
à

R
ennes,

l’organisation
generale

des
secteurs

d’activité
assure

la
preparation

des
sejours

de
vacances

(tous
en

prend
le

biais
d’echanges

réguliers
avec

les
usagers

ou
leurs

representants.

m
êlant

presentation
d’un

savoirfaire
et

ecoute
des

attentes
et

besoins
des

publics
visés.

C
haque

secteur
d’activite

edite
son

propre
catalogue

: Évasion
et

alternance,
C

ouleurs
vacances,

Escales,
D

estinations
vacances,

V
acances

adaptees.
V

ivre
les

vacances
ensem

ble,T
ousencolo,

Points
de

reperes.
C

lasse
decouverte...

Trois
sites

Internet

developpent
ce

qui
est

chaque
jour

m
is

en
place:

w
w

w
.epal.asso.fr

pour
l’ensem

ble
des

actions
et

la
part

associative,
les

V
acances

adaptees
et

la
Form

ation,

w
w

w
.tousencolo.fr

pour
les

C
olos,

w
w

w
.loisirsbretagne.com

pour
les

deux
sites

d’hebergem
ent

et
les

projets
de

decouverte.

Le
bulletin

de
liaison1

0
de

L
’A

ssocJat ion
[PA

L

D
epus

‘982.
les

cham
ps

diction
se

sont
civ

r
8
c
:

m
a6

nous
restons

vigilants
quant

au
developpen

eut
m

aitrise
du

projet
de

‘A
ssociation

D
es

C
om

m
issions

associant
benevoles

et
salaries

Sont
regulierem

ent

m
ises

en
place

pour
reflechir

s
des

them
atiques

propres
à

nourrir
le

proIe::
eues

sont
aussi

force
de

creD
o

‘er
et

d
innovation

U
ne

forte
adhesion

au
pnoje:

c
aux

valeurs
de

[A
ssocIation,

voila
ce

qui
caracterisait

les
m

em
bres

fondateurs
en

1982:cest
ce

qui
continue

à
nous

anim
er

et
à

nous
porter

aujourd’hui.

I
-
-
.
-
-

-
.

-
.
.

-
‘V

—
’.—

-
‘

O
r
g
a
i
i
s
a
t
i
o
n

g
e
n

e
r
a

e

N
°4

j
O

ct.
2012

Pour
fonctionner

de

m
aniere

dynam
ique,

Im
plantés

au
coeur

de
territo

ires

singuliers,
nos

cen
tres

d
’h

éb
erg

em
en

t

y
p
o
u
rsu

iv
en

t
deux

o
b
jectifs

fo
rts:

faire
d
éco

u
v
rir

les
richesses

de

ville
d’origine

et
coeur

névralgique
d’EPAL, est

Le
C

entre
de

tourism
e

et
de

découverte
de

‘
I
”

l’environnem
ent,à

B
rasparts

(29), couram
m

ent

appelé
le

CPTD
E, développe

un
projet

am
bi

2

un
projet

aux
m

ultiples

facettes
a

besoin
d’une

infrastructure
solidem

ent

etayée.
En

sym
biose

avec

l’approche
defendue

dans

le
projet

global
associatif.

La
presence

physique
de

l’A
ssociation

en
B

retagne

leur
en

v
iro

n
n
em

en
t,

accueillir
les

groupes

d’enfants
ou

d’adultes

p
o
u
r

que
les

souvenirs

engrangés
d

u
ran

t
leur

passage
leur

d
o
n
n
en

t

envie
d’y

revenir.

souligne
sa

volonre
d’etre

proche
de

ses
m

em
bres

et
de

ses
partenaires.Si

EPAL
est

une
association

D
ans

ce
ii

n
e

ru
pc

icI
cl E

ntre
N

ous
n
o
n

vous
nvitons

a
decouvrir

les
d

1fr
ir’nH’

,ictivites
que

m
o
u
e

EPAL

et
non

une
federation,

elle

dém
ultiplie

pourtant
les

possibilites
d’intervention

en
m

aillant
le

territoire
de

N
ec

en
rnsrs

1982a
B

rct,
ou

se
:ouJour

le
siege

de
LA

‘
i,ction,

EPAL
2inscri:

dc;auis
trente

ans
dans

e
ch

sm
p
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