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Pour les personnes en
situation de handicap,
comme pour chacun
d’entre nous, la rupture
ou l'alternance dans ce
qui se vit au quotidien est
source de renouvellement
et constitue un moyen
privilégié d’intégration,

de socialisation et

d’épanouissement.

Alternance
et Epal

Partenariat entre les deux associations qui portent
des valeurs communes et ceuvrent dans un méme
but : favoriser l'organisation et le développement
de toute formule de vacances et de loisirs pour
les personnes en situation de handicap, adultes
comme mineurs.

En 2016, les deux associations Alternance et

Epal réaffirment leur volonté de continuer a
travailler ensemble, tout en prenant en compte de
nouvelles actions d’animation. Leur collaboration
s'inscrit dans une démarche-qualité. C'est ainsi
que, conjointement, elles portent une attention
particuliere aux évolutions du cadre législatif dans
le domaine des vacances et des loisirs adaptés et,
plus largement, dans le secteur médico-social.

Les deux associations Alternance et Epal partagent
les mémes conceptions :

M les actions d'animation participent au
bien-étre de toute personne en situation
de handicap ;

M les actions d'animation représentent
des moments forts de vie sociale et
d’épanouissement personnel tout au long de
la vie ;

M es actions d’animation sont proposées dans des
lieux d'accueil pour tous, en favorisant toutes les
formes d'inclusion.
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Les actions
d’animation
concernées

En 2023, les actions d’animation se déclinent en
deux catégories :

Les séjours adaptés :

M les séjours pour adultes : le Tourisme Adapté,
les séjours pour adultes déficients moteurs et
mentaux, laccueil en familles ;

I les séjours pour enfants et adolescents : les
Colos adaptées, les Colos en inclusion ;

I les séjours a la carte, organisés en partenariat
avec des établissements ou des associations,
pour répondre a des besoins spécifiques ou des
projets particuliers.

Les séjours s'inscrivent dans le projet de vie de la
personne et MDPH (Maison Départementale des
Personnes Handicapées).

Les loisirs quotidiens adaptés :

M pour les adultes : les Sémaphores, les GEM
(Groupements d’Entraide Mutuelle) ;

B pour les mineurs : laccueil d'enfants et
d’adolescents en situation de handicap dans les
structures collectives de loisirs des communes.

Les loisirs quotidiens adaptés sont proposés
tout au long de l'année. Ils permettent la création
de liens sociaux (sortir de l'isolement, mieux
vivre dans la cité). Ils favorisent le maintien ou le
développement de lautonomie.



