
 

 

 
 
 
 

Fiche Mission : Coordination BAFA 2026 

 
PREAMBULE 
L’association EPAL met en œuvre depuis plusieurs années des stages BAFA organisés par l’UBAPAR. 

Gwenaëlle KERANDEL assurer la coordination de ces actions et le lien avec les partenaires. 

Gwenaëlle KERANDEL démarre une formation longue qui nécessite un investissement en temps. Afin 

de la décharger, nous souhaitons donc proposer un soutien à Gwenaëlle su un équivalent de 10 %. 

Dans le cadre de sa politique de ressources humaines, l’association EPAL s’attache à favoriser 

l’augmentation du temps de travail de ses salarié·es dès que cela est possible, afin de renforcer la 

stabilité des emplois et de proposer des conditions de travail plus favorables et durables. 

C’est dans cette logique que cette fiche mission est proposée, permettant à un·e collègue d’ajouter 
10 % d’un ETP à son temps de travail sur l’ensemble de l’année 2026. 
 

DEFINITION DES FONCTIONS  
Lors de cette mise à disposition, la personne retenue exercera les fonctions de coordinatrice des 
formations BAFA au sein du pôle formation piloté par Michael Saunier. 
 
Nombre de sessions à coordonner : 4  
Liste des sessions de formation :  

- BAFA Base du 14 au 21 février à Morlaix en partenariat avec le Lycée Le Porsmeur 
- BAFA Base du 11 au 18 avril à Plounevez Lochrist en partenariat avec Haut Léon Communauté 
- BAFA qualification surveillant de baignade du 11 au 18 avril à Plounez-Lochrist en partenariat 

avec Haut Léon Communauté 
- BAFA approfondissement « bien accueillir le handicap » du 19 au 24 octobre à Morlaix en 

partenariat avec le Lycée Le Porsmeur. 
 

Missions principales prioritaires : 
- Organisation des 4 stages prévus sur cette période 
- Lien avec l’UBAPAR pour l’organisation des sessions, la pédagogique et participation à la commission 
BAFA BAFD de la fédération.  
- Soutien aux équipes de formateurs (constitution des équipes, accompagnement...) 
- Administratif : suivi du budget annuel.  
- Animation du réseau à EPAL  
- Faire le lien avec le responsable du pôle formation.  
 
DUREE de la mission 
Cette mise à disposition s'effectuera du 1er janvier au 31 décembre 2026 (renouvelable).  
 
CANDIDATURE 
Si vous êtes intéressé.e merci d’adresser pour le 20 novembre un mail motivant votre candidature à 
Gwénaëlle Kerandel (gwenaelle.kerandel@epal.asso.fr) et en expliquant le lien avec votre activité 
professionnelle.   
 


